
БЛАНК ОРГАНИЗАЦИИ
       ПРИКАЗ
«___» апреля 2020 г. 





            
                      №  ____
Об утверждении режима работы организации
в период с 04.04.20 по 30.04.20
В условиях объявленной Всемирной организацией здравоохранения пандемии Коронавирусной инфекции COVID-19 предпринимается ряд мер, направленных на препятствие распространению заболевания. Указом Президента РФ № 206 от 25 марта 2020 года и Указом Президента РФ № 239 от 2 апреля 2020 года в России объявлены нерабочими дни с 30 марта по 30 апреля 2020 года. Деятельность организации на дату вынесения Приказа не приостановлена. В связи с изложенным
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Продолжить деятельность организации в обычном режиме с соблюдением установленных санитарно-эпидемиологических требований и иных мер безопасности. План мероприятий утвержден Приказом № ____ от «___» марта 2020 года.
2. Установить перечень работников (исполнителей по гражданско-правовым договорам), не подлежащих переводу на дистанционный режим работы в связи с необходимостью их непосредственного участия в обеспечении непрерывных технологических и иных процессов, необходимых для обеспечения функционирования организации, согласно Приложению № 1.
3. Установить перечень работников (исполнителей по гражданско-правовым договорам), подлежащих переводу на дистанционную работу, согласно Приложению № 2.
4.
Установить перечень работников (исполнителей по гражданско-правовым договорам), в отношении которых установлен режим нерабочих дней, согласно Приложению № 3.
5.
Установить перечень работников (исполнителей по гражданско-правовым договорам), которые отстранены от работы в связи с обязанностью соблюдать режим самоизоляции, согласно Приложению № 4.

6.
Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
7. Менеджеру _____ довести приказ до всех работников компании.
Генеральный директор                                                      
           

       /_____________/

